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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSEILLER
TECHNIQUE A LOINCLUSION DU PROJET : < NKINGIRA-NKURE NEZA >

Base Contractuelle :

Période/Durée : CDD de 24 mois

Date probable d'entrée en fonction : dès que possible

Projets / Bailleurs de Fond : NKINGIRA NKURE NEZA / Union Européenne

Lieu : Bujumbura avec des fréquents déplacements dans les Provinces de Muyinga et Gitega

1. Contexte

L'Union des Personnes Handicapées du Burundi ( UPHB en sigle>, est une Organisation

pionnière du mouvement associatif des personnes handicapées au Burundi, créée le 25 avril
1989 par 12 personnes leaders. L'UPHB a évolué avec le temps du statut d'association avec

des membres individuels à celui du collectif d'Organisations de Personnes Handicapées

(OPH) depuis 2010. Avec cette année 2023,Ie Collectif compte déjà 52 OPH membres

æuvrant sur presque tout le territoire national. La Vision de I'UPHB est : < L'UPHB, un

collectif d'OPH qui promeut une société où la personne handicapée est épanouie et participe

pleinement au développement communautaire et national en jouissant de tous ses droits au

Burundi >. et sa Mission est : << Avec ses partenaires, I'UPHB contribue à la défense et la
promotion des droits des PH et leur inclusion dans la vie socioculturelle, économique et

politique pour le développement intégral >.

Ainsi, I'Union des Personnes Handicapées du Burundi (UPHB en sigle) en partenariat avec

SOS Burundi a obtenu un financement de l'Union Européenne pour mettre en ceuvre le Projet
( NKINGIRA-NKURE NEZA > dans les provinces de Gitega, Bujumbura Mairie et

Muyinga. Ce Projet a pour objectif d'appuyer techniquement et financièrement les comités

provinciaux de Protection de l'enfance pour mener à bien leurs objectifs.

Le projet se propose de redynamiser et renforcer le système de protection communautaire

des enfants à travers les CPE qui constituent les premiers repères à la base.

C'est dans ce cadre que I'UPHB envisage recruter un conseiller technique à I'inclusiori pour

contribuer à la mise en æuvre dudit projets dans les trois provinces
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1. Brève description du poste

Le conseiller technique à I'inclusion assurera la planification, l'exécution et le suivi de

l'opérationnalisation de toutes les activités du projet en collaboration avec les Responsables

Provinciaux du Projet et sous la supervision du coordinateur national du Projet. Il /elle est

chargé, d'écouter, soutenir et conseiller le personnel de mise en æuvre du projet en

collaboration avec le coordinateur (ce) national du Projet.

2.Responsabilités /tâches

Appui technique et programmation

du point de vue technique, tout en mettant en avant la politique d'inclusion.

Provinciaux (Gitega et Muyinga et Bujumbura- Mairie);

bénéficiaires du projet, au démarrage et tout au cours de I'action ;

enfants handicapés dans toutes les interventions ;

I'handicap;
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3.Partenariats et coordination

membre du consortium ;

réunions avec les partenaires sur les thématiques liés à I'inclusion des

personnes/enfants vivant avec handicap et sur avis-conseil du chargé de

lobby/plaidoyer.

une stratégie et un plan de communication pour permettre l'inclusion communautaire

des personnes/enfants vivant avec handicap.

calendrier des rencontres avec les partenaires ;

concemés, y compris les partenaires du projet ;

partenaires impliqués dans le projet ;

Formation et expériences obligatoires :

Etre titulaire d'un diplôme universitaire (Bac +4) en sciences sociales, gestion,

juristes, sciences politiques et relations internationales ou dans un autre domaine

pertinent

Avoir au moins 3 ans d'expérience en coaching et accompagnement des projets

communautaires

Parler et écrire correctement le français, disposant une cormaissance de l'anglais et du

Kirundi
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5. Formation et expériences Souhaitées :

USAID,etc.)

des personnes vivant avec handicap

communautaires via la stratésie de réhabilitation à base communautaire (RBC.

6. Savoir être

dehors du cadre professionnel

confidentielles dont elle a connaissance (budgets, salaires, indemnités, contrats...).

7. Composition du dossier de candidature :

Une lettre de candidature adressée au Président et Représentant Légal de I'UPHB

Un CV détaillé et actualisé

Les photocopies des diplômes, des attestations de service rendu

Toute autre information démontrant l'adéquation de la candidature au poste

Les dossiers physiques complets seront adressés sous pli fermé à I'attention du Président et

Représentant Légalde I'UPHB à Bujumbura sis à Kanyosha, Quartier Musama 2è*t avenue

no78 jusque Mardi le 1911212023 à I6h.
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La référence suivante devra apparaître sur le pli : < Poste pour le conseiller technique à

I'inclusion du Projet NKINGIRA NKURE NEZA >.

Les personnes vivant avec handicap et les candidatures féminines sont encouragées

A compter du l5janvier 2024les candidats qui n'aurontpas été contactés considéreront que

leur candidature n'a pas été retenue

Fait à Bujumbura rc fil,tlfnozz
Alexis HATUNGIMANA
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